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Пололсение о рабочпх программах учебных предметов,
учебных rryрсов (в том чиc"пе внеурочной деятельностп), учебных модулей

в соответствпп с требованиямп ФГОС п ФОП начального общего,
основного общего и среднего общего образования

МА9У СОШ }l} 2 ЗАТО Меrкгорье Ресrryблпкп Башкортостан

1. Общиеположения.
1.1. Настоящее Положение о рабочих програhdмЕlх, ра:}рабатываемьIх в соответствии с

требованияuи Федера.тlьньD( государственIIьIх образовательньD( стандартов и Федерiльньпr
образовательньIх програп{м начального общего, основного общего и среднего общего
образоваrrия (далее - Попожение), регулирует оформление, структуру, порядок разработки,
угверждения и храЕения рабо.пrх програN,lм 1..rебньпr пре.щ{етов, flебньпr курсов (в том числе
внеурочной деятельности), гIебньD( молулей в МАОУ СОШ J\Ъ 2 ЗАТО Межгорье Республики
Батпкортостаrr.

1.2. Положение разработЕlно на основtlнии следующих нормативньIх tжтов:
. Федерального закона от 29.|2.2012 Ns 27З-ФЗ <Об образовЕlIIии в Российской

Федерачии>;
о приказа Минпросвещения России от 22.0З.202l Jt 115 (Об угверждении Порядка

организЕuIии и осуществления образовательной деятельности по основIIым
общеобразовательным програпdмаI\{ образовательным прогрtлпdмаIчr начального общего,
основного общего и среднего общего образования>;

. приказа МинпросвещеЕия России от 18.05.2023 м з72 (об утверждении
федеральной образовательной програN,rмы начального общего образования> (далее - ФОП
НОО);

. прик.ва Минпросвещения России от 18.05.2023 ].lb З'70 (Об утверждении
федераlrьной образовательной прогрtlшdмы основного общего образоваrrия> (далее - ФОП
ООО);

. приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 Ns З7| кОб утверждении
федеральной образовательной профаммы среднего общего образования> (далее - ФОП СОО);

о приказа Минпросвещения России от 31.05.2021 Ns 286 коб утверждении
федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования>
(далее - ФГОС НОО третьего поколения);

. приказа Минобрнауки России от 06.10.2009 м 373 (об утверждении и введении в
действие федерапьного государственного образовательного стt}ндарта начального общего
образоваrrия> (далее - ФГОС НОО второго поколения);

. прикЕва Минпросвещения России от 31.05.2021 }lb 287 (Об утверждонии
федераlrьного государственного образовательного стандарта основного общего образовшлия>
(далее - ФГОС ООО ц)етьего поколения);

. приказа Минобрнауки России от
федераlrьного государственного образовательного
(далее - ФГОС ООО второго поколения);

. приказа Минобрнауки России от
федерального государственного образовательного
(да;lее - ФГОС СОО);

|7.|2.2010 Ns 1897 (Об утверждении
стандарта основного общего образования>

|7.05.2012 }lb 4|З (Об утверждении
стандарта среднего общего образования>

УТВЕРЖДЕНО
приказом директора
МАОУ СОШ Ns 2 ЗАТО Межгорье
Республики Башкортостан
Ns 140 от 30.08.2024г.



. Устава МАоУ соШ Ns 2 ЗАТо Межгорье Ресrryбшrки Баrпкортостан;

. ПоложеЕЕя о формаr, периодичности, порядке текущего KoHTpoJuI успеваемости и
ПРОше' JДошоЙ аттестаттии обlчающихся в МАОУ СОШ М 2 ЗАТО Межгорье Республики
Ьшоргостав;

1.3. В Положеl.rи ЕспоJьзованы следующие основные поЕятия и термины:
о }РОвеш образования (НОО, ООО, СОО) - завершенный цикл образов€lния,

хараr<терпзующrйся определенной единой совокупностью требований;
. федераJIьнаII основнtlя общеобразовательная процраN,rма - уrебно-методическая

ДОКУ(еЕтШIшя (федеральньЙ уrебньЙ плаЕ, федераrrьныri капендарньй уlебньй график,
флера.тьные рабо.пtе програп,lмы уrебньD( цред{етов, курсов, дисциплин (модулей), иньпr
кОмпОЕеЕтов, федеральная рабочЕи програildма воспитания, федеральньй календарный плшr
вOспитатеJIьноЙ работы), опредеJIяющЕrя единые для РоссиЙской Федераlии базовые объем и
СОДеРЖаЕие образования определенного уровня и (или) определБнной направленности,
шашруемые результаты освоения образовательной прогрtлIчIмы ;

. ОбРазовательная програп,{ма - комплекс ocHoBHbD( характеристик образованиrI
(объем, содержalние, планируемые результаты) и оргаrrизационно-педагогических условий,
КОmРьЙ предстtвлон в виде уrебного плана календарного уrебного графика, рабочи}
ПРГРаП,fМ Уlебньпс предметов, к)Фсов, дисциплин (модулеЙ), иньD( компонеIIтов, оценоtIньD( и
метоДrческих матери€UIов, а также в виде рабочей процрtlI\.Iмы воспитаIIия, календарного плана
восIштательной работы, форм аттестации;

. РабОчая прогрtlil{ма - методический документ, опредеJuIющий организацию
образовательного процесса, конкретизирующий содержаfiие обучения и обеспе.пrвающий
Достижение планируемьD( результатов освоения ООП соответствующего уровня образовшлия;

. УЧебньЙ предд,rет - единица (компонент) содержания образов€шIия, отражающий
ПРе,Щ{еТ СООтВетствУющеЙ науки, а также дидtжтические особенности изrIаемого материала и
возмохшости его усвоения обуrаrощимися рil}ного возраста и уровня подготовки;

. УЧебныЙ курс целостная, логически завершеIIнЕUI часть содержаЕия
ОбРаЗОВания, расширяющш освоение относительно сtll\{остоятельного тематического блока
Уrебного предI\dета и угrryбляощая материап предметньIх областей и (или) в пределах которой
осУществJIяется освоение относительно сап,{остоятельного тематЕческого блока уrебного
пред\,rета;

. Учебньш1 модуль часть содержаIIия образования, в пределах которой
ос)лЦествJIяется освоение относительно сап,lостоятельного тематического блока уrебного
ПР€ДМеТаили 1"rебного курсалибо нескольких взаимосвяз€lнньD( разделов; .

о ОценоЦIые средства - методы оценки и соответствующие им контрольно-
к}мерительные материалы.

РабОчая проГрtlп{ма предназначена длЯ реЕrлизации требований к миЕимуN[у содержанпя и
},ровЕЮ по.щотовКи обуlаюЩегося, определеНными ФгоС и ФоП соответствующего ypoBIUI
образовшrия по конкретному 1rчьбному предп,rеry (курсу) 1"rебного плана образовательной
оргаЕизаIц{и. Разработка рабочей' прогрtlп,rмF относится к компетенции образовательной
ОРгаЕЕЗШЦ{и и осуществJIяется педагогиtIеским работником или группой педагогических
работшсов для определенньIх кJIассов (групп) и упrтывает возможности методического,
ШфРМаЦиОнного и технического обеспечения образовательной деятельности, уровень

ПОДОтоВки обу.rаюrщтхся, отрФкает специфику обуrения в данном кJIассе
(ктrассаr, группа() шкоJIы.

1.4. Рабочая прогрtlп,rма выполняет следующие функчии:
. ОбеСпечеЕие реаJIизшIии в поJIном объеме образовательной програIvrмы в

соответствии с календарным уlебньш графиком;
. ОбеспечеЕие преемственности содержaния между годtlп{и обуrения и уровнями

образовашля;
о СОЗДаlrirе УсловиЙ дJIя реаJIизil{ии системно-деятеJIьностногo подхода к

обучеtтиrо;
1.5.



достюкеЕЕй планируемьD( резуJьтатов каждым обуrшощимся;

пryдr) с уч€тох целей.
trtжlцЕгЕЕта обучаюшпrся;

содержания, объема и порядка изучения уrебного пре,щ{ета (курса,
заJIач и особенностей образовательной деятельности Iшколы и

о щrЕобщ9ше обучающшrся к российсtсrм традиционным духовным ценностям,
Епrrrш rультуршrc цеЕЕости своей этЕrrlеской группы, правилаN,r и нормап{ поведения в
poocШcroll обществе.

1.6. IIIкола цреryсматривает ЕепосредствеIIное применение при реализации ООП НОО

фдтаlьшо< рабошх програllfм по у,rбньпл предI\,rетап,r кРусский язык)), <Литераryрное
!пЕЕпеD, пОкружающлй мир>, кТруд (технология)>.

1.7. IIIкола предусматривает непосредствеIIное применение при реапизации ООП ООО и
fi)II СОа федераlrьньпr рабо.плх црограil{м по уrебньп,r предN,rетаN,{ кРусскиЙ язык>,

r JrраЯ, <<История>, кОбществозншIие>, кГеография>, ,,Труд (технология)>, кОсновы
бшсшшгп Е заJцIIты Родины>.

1.8. Фелеральные рабочие прогр{lN,Iмы служат методической

рабошr цргра}.{м по уrебньпл предметtlм обязательной части ООП
соо.

1.9. Обязанности педагогического работника в части разработки,
програlдд и мера ответственности за вьшолнение рабочей прогрtlпdмы

опредеJIяются должностной инструкцией педагогического работника.
1.10. Щшrное Положение вступает в сиJIу с момента его угверждения и деЙствует

бессрошо, до заil{ены его новым положением.
2. Сhрrсгура рабочей программы
2_|. Структура рабочей програI\dмы опредеJIяется настоящим Положением в

оlрIЕrGтвЕи с требованиями:
. ФГОС НОО, утвержденного приказом Минцросвещения от 31.05.202l ]ф 286;

aП)С ООО, }ryверждеЕного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 М 287 (даrrее - ФГОС
t1вlЕrо поколешля);

. ФГОС НОО, угвержденного приказом Минобрнауки от 0б.10.2009 Ns 373; ФГОС
(0ОО, }пверждеЕIIого прикil}ом Минобрнауки от 17.|2.20t0 ]llb |897; ФГОС СОО,

lrrрIдешого приказом Минобрнауки от |7.05.20|2 }lb 4|З (да.пее ФГОС второго
lrт.llеяпq);

. ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО;
о локаJIьньD(нормативньD(актов, указаЕньD(впункте 1.2., .

2.2. Обязате.тьные компоненты рdбо.пrх процраil,Iм 1"rебньпl предц\dетов, учебньпr курсов
(r rш чЕспе и вIIеурошIой деятельности), 1"rебньп< модулей ооП ноо и ооо, разработаrrньпr
э ФГОС трgгьею поколения

2.2.1. Рабочле програп,rмы ООП НОО и ООО, разработаtrные по ФГОС третьего

!пзrцIЕfiяg, доJDкЕы содержать.следующие обязательные компоненты:
' о ПОЯСЕИТеJIЬНУЮ ЗЩИСКУ;

. содержание уrебного преffiета, уrебного курса (в том числе внеурочной
.Епвшgостп), у.rебного модуJIя;

о Iшаlтируемые резуJIьтаты освоения учебного предмета" учебного Irypca (в том
rf;- шеуроlIЕой деяте.тьности), у.rебного модуJIя;

. тематrческое планирование с Укtr}анием количества академическrх часов,
о]п]шD( Еа освоение каждой томы учебного предчrета, учебного курса (в том числе

-rрощой 
деятеJIьности), уrебного модуJIя, и возможность использовzшия по этой теме

rврошоr (щфровьпl) образовательIIьD( ресурсов, явJIяющихся 1^rебно-методическими
шсtrraпаш (муrьтимедийные прогрtлпdмы, электронные учебники и задачники, электронные
ffпOпЕtт, вцртуаJIьные лаборатории, игровые програ}чff\,rы, коJIпекции цифровьпr
оФвовrтешшD( ресурсов), испоJьзуемыми дlя обуlенйя п воспитtlния разJIи.IньD( групп
пrвtопатЕлей, цредставленЕыми . в электроIIном (цифровом) виде и реализующими
гщшческЕе возможности ИКТ, содержание KoTopbD( соответствует законодательству об
Офвоваrтгп;

. бссшсяеше

. (lllрqдеllеЕпе

основой лля разработки
ноо, ооп ооо, ооп

l

коррекции рабочих
в полном объеме



о IлIецдарЕФ-тематшIеское планцрование;
о оцеЕоrIЕЕе маI€рЕаJIы.
222. В качестве электронньпr образовательньD( ресурсов допускается использов€lние

шЕ!шалоц вкпюче}птьп( в Федерапьньпl перечень эпектронIIьпr образовательньD( ресурсов,
.шущЕшD( к ЕспоJIьзомЕпю при реаJIизшIии имеющих государственную Еlккредитацию
офшоватвlьшоr црограr,ft{ ЕачаJIьЕого общего, основIIого общего, среднего общего
dрвовашя,lrгверrслеlтгьй приказом Мишlросвещения России от 04.10.2023 Ns 738.

2.2.3. Рабо.ше програirмы у.rебньпr курсов внеурочной деятельности ооП Ноо и ооо,
раOсrашпr по ФГОС тетьего поколения, кроме перечисленного в пункте 2.2.1 настоящего
Ihшешя, доJDкIIы содержать уке}ание на форму проведения задrятий в рапделе кСодержание

у*ого ч/рсal>.
22.4. Рабо,rrrе цроцраil{мы по ФГоС третьего поколения формируются с учетом рабочей

воспитания. Отобразить yreT рабочей прогрtлп,lмы воспитанЕя необходимо одЕим
rrcспоJБкими способами из предложенньD( ниже (по выбору педагога): .

о }.хазать формы учета рабочей програN,rмы воспитtlния в пояснительной записке к рабочей
пршrше;
. формить цриложение к рабочей програпdме кФормы гIета рабочей процраJ\,Iмы

пrcшЕтаЕпя);
. указать информаIIию об учете рабочей црограIuмы воспитанпя в рtц}деле кСодержшrие

у.reбвого пршr,rетаlуrебного курса (в том числе внеурочной деятельности)/уrебного модуJIя>> в
(хIпсаЕЕЕ разделов/тем или отдеJIьIIым блоком;
. отразить воспитательньй компонент содерж!lния рабочей процраN{мы в отделъной

поIюЕке таб.тшцы тематического планирования.
2.3. Обязательные компоненты рабо.плх програп{м уrебньпr преlц,rетов, кл)сов, в том

чrc]rе вЕе}rрtlной деятельности, ооП ноо, ооо и Соо, разработшrньD( по ФГоС второго
гЕlшцпI.

2.з.|. Рабо.пrе програIчfмы 1"rебньur пред\,rетов, курсов ооП Ноо, ооо й Соо,
р*сrлашпr по ФГОС второго поколения, должны содержать следующие обязательные
пfIц}ЕеЕтш:

о пояснительнуюзаписку;
о IuIанируемые розультаты освоения у.rебного предI\,fета, курса;

содержание у.rебного предц,lета, курса;
. тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей програп{мы

ЕlIЕтапЕя с указанием количества часов, отводимьD( на освоение каждой темы; .

. календарно-тематическое'плаЕирование;
о оценочные материаJIы.
2.з.2. Рабо,пrе процрап{мы курсов внеурошIой деятельности ооП ноо, ооо и Соо,

раOогашпt по ФГОС второго поколения, должЕы содержать следующие обязательные
шIIоЕеЕтк:

о пояснительную З€шиску;
. резуJьтаты освоения курса ВнеурошIой деятетьности;
. содержание курса внёуро.шой деятельЕости с указЕшием форм организ.щии и

шдбтпеIIьЕости;
. темамческое плЕlнирование, в том числе с )четом рабочей програN{мы

шЕIlЕЕя;
. капендарно-тематиЕIеское Iшанирование;
. оценочные материаJIы.
23.з. Рабо.ше програп{мы по ФГоС второго поколения формируются с }четом рабочей

r;ш1rо.н воспитшIпя. Отобразить y.reT рабочей программы воспитания необходимо в
шЁсюм IIпЕlнировании посредством вкIIючения целевьD( приоритетов воспитtlния в
ФrтgгвЕп с ресурсап,rи кФкдого 1"rебного пред\{ета, курса.

2.4. Раздел кПояснитеJlьlltц записка> вкJIючает:
о I|oJIb и зqдачи из)чения уrебного предд,rета/уrебного курса (в том tIисле

Еr,шшой деятельности)/у.rебного модуJIя;
о мосто уrебного предщета/lr,lебного курса (в юм числе

гпGrIьЕосп{)/учебного модуJIя в учебном плане шкоJIы;
внеуро.пrой



о учебlтrпси Е уrбные пособия, коюрые испоJIьзуются в ходе изrIения
щелхета/щебвого црса (в том числе внеурочной деяте.тьности)/уlебного модуJIя.

2.5. Раздеlr кГIпашруемые резуJьтаты освоения у.rебного пред\{ета" уrебного курса (в

пх чпс-пе вЕе}тоtIЕой деяте.tьности),1"rебного модуJIя) по ФГОС третьего поколения и ршдел
Сtлашруаше рвуJIьтаты освоеЕия уrебного пред\{етц Kypca) по ФГОС второго поколения
шЕт€шзЕруют соответствующ{й ршlдел ООП (по уровнлrл общего образоваrrия) исходя из

тgбоваffi ФГОС общего образовшrия. Все планируемые результаты освоения учебного
прGд.€т4 курсц модуJIя подIежат оценке их достижения обу.rающимися.

В разделе IФатко фиксируются:
. требовшrия к пичностным, метапродN{етным и пред\{етным резуJIьтатаIчI;
о видыдеятельностиобу.rшощихся,направJIенныенадостижениерезультата;
. оргtlнизilIия проектной и у.rебно-исследовательской деятельности обуrающихся

Ф}rФхно прйложение тематики проекгов);
. система .оценки достижения планируемьж результатов с ,приложением

fFI€рЕев оценивания кФкдого вида работы обуlающегося, подлежапIих оцениванию (устньй
оЕт, коЕгроJIьная работа, лабораторная работа" дикт€шIт, тест и пр.) и графика контрольньIх
rсроryпятd. .

2.б. Раздел кСодержаrrие уrебного предI\,rета у.rебного курса (в том tIисле внеуро.шоЙ
.GrIеJIьЕости), уrебпого модуJIя) по ФГОС ц)етьего поколения и раздел <Содержаrrие уrебного
прсд.е["4 Kypca> по ФГОС второго поколения вкJIючают:

о краткую характеристику содержаЕия предд{ета кл)са или модуJIя по каждому
тGштЕческому разделу с rIетом требоваrrий ФГоС общего образоваrrия;

. межпреддdетные связи уrебного предп{ета9 курса, модуJIя;

. кJIючевые темы В их ВзаимосВязи;

. преемственность по годап,r из}цения (если аrстуально);

. практические или лабораторные работы.
2.7. Раздел кТематическое плttнированио> рабочих програNrм оформляется в виде

тfлrцы, состоящей из граф:
. нмменование разделов и тем, плtlнируемьD( дJIя освоения об}..rаrощимися;
. количество академических часов, отводимьIх на освоение каждого ршдела и

тGIьL
2.7.|. Раздел кТематическое плtlнировtlllие) рабочих програI\,rм ООП НОО и ООО,

рщаЬтапньD( по ФГОС третьего поколеЕия, кроме перечисленного в пункте 2.7 настоящего
IIоложешя, должен содержать информацию об элекц)онньur уrебно-методических материаJIzlх,
пlюрые можно испоJIьзовать при изуrений кахдой темы. В качестве элекц)онньпr (цифровьrх)
оftпзовате.гьньпr ресурсов допускается использование мультимедийньпr цроцраil{м,
a;ErTpoFITbT!( учебников и задачников, электронньD( библпrотек, виртуальньпr лабораторий,
шровьD( црграI\{м, коллекций цифровьш образовательнь,D( ресурсов.

2.7.2. Тематическое плшrйрование рабочей програп,rмы явJIяется основой дJIя создЕtния
шЁпларно-тематического плаЕирования у.rебного продд{ета ки)са, модуJIя на 1^rебныrl год.

2.8. Раздел кКалендарно-тематическоti планировЕlние> оформJIяется в виде таблицы,
штощей из колонок:. номер урока по поРяДry;

. номер урокав разделе/теме;

. наименоваIIие темы урока;
о .щота проведения урока по плану;
2.9. Рабочая прогрtlп,rма уrебного пред}dета (курса, модуля) вкJIючает оценочные

lrrперЕаJlы для проведения промежуго.шrой и итоговой аттестации: примерные тексты
штроJБЕьD( работ, примерные з4дания.

3. Порядок разработкп и утверл(денпя рабочей прогреммы
3.1. Рабочая програп{ма разрабатьвается как часть ООП (по уровIIям общего

офазомпия) педtlгогическим работником иJIи группой педагогических работников в
оцутветствии с преподаваемым уlебньш предметом.

З.2. Рабочая прогрЕll\,rма может бьrгь единой д.тlя вс€х ущllgлg;
прсдмета работающих в школе, или индивидуапьной.

3.3. Рабочая програIчrма состЕlвJIяется на соответствуюrrртй уровень

данного уrебного

образовшrия (НОО,



ООО, СОО) с последующей коррекtировкой иJIи на один уIебньй год.
3 .4. Рабочая програI\,Iма разрабатьвается на основе:
. федерального государственного образовательного стандарта соответствующего

уровня образовшrия;
. федеральной основной образовательной програп,rмы соответствующего уровня

образования в части конкретного у.rебного пред\dетаlуrебного курса (в том числе внедrочной
деятеJIьности)/уlебного модуJIя;

. федера.пьной рабочей процрапdмы 1"rебного предN{ета (курса, модуrrя).
3.5. Педагогический работник разрабатывает рабочую процрамму в соответствии с

федеральной рабочей прогрtlпdмой уrебного предмета федера.пьной образовательной програIчfмы
уровня образования. Содержание и планируемые результаты разработанноЙ педагогическим
работником рабочей програп,rмы должны бьrгь не ниже соответствующих содержания и
IшЕlнируемьD( результатов федерапьной рабочей прогрtlN,Iмы у.rебного пре.щdета (курса модуля).

З.6. Педагогический работник не впр{ве для федеральньтх рабо.плх прогрtlпdм,
подлежаIцих непосредственному применению и перечисленньD( в подпунктtlх 1.6 и |.7
Положения:

. изменять определенные федеральной рабочей прогрЕlI\,1мой последовательность
ЕзrIения 1^rебного материала и количество часов на изучение уrебного предмета;

. корректировать объем уrебного времени, отводимого на изrIение отдельньD(

разделов и тем федеральной рабочей прогрЕlI\{мы.
3.7. Педагогический работник вправе:
о расширятьсодержание1..rебногопре.щdетадляуглубленногоизуIения;
. конкретизировать требования к плtlнируемым результатаI\{ освоения рабочей

процрап,rмы;
о выбирать дJIя реализации рабочей прогрtlil{мы уrебник, входящий в

Федерапrьньй перечень у.rебников, угвержденньй прикtвом Минпросвещения от 21.09.2022 ]ф
858;

о выбирать исходя из целей и задач рабочей програп{мы методики и технологии
об1^Iения и воспитаIIия;

. подбирать и (или) разрабатьтвать оцеЕочные средства.
3.8. Педагогический работник вправе представить рабочую прогрtll\,{му на заседании

llетодического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт
одобрения или Ееодобрения рабочей програп{мы. Обязательному представлению на заседании
raетодического объединения подIежат рабочие програп{мы, разработанные iоставителем на a
осЕове у.rебно-методической литературы (рабо.п,Iе програп,lмы элективньD( курсов, курсов
вЕеурочной деятельности) и имеющие более 50 процентов tlвторских по,щодов к оргЕlнизащии
оодерхаЕия уrебного материала

3.9. Рабочая програп,rма утверждается в составе ООП (по уровням общего образования)
прЕказом руководитеJIя школы

4. Оформление и храненпе рабочей программы.
4.1. Рабочая rrрограN{ма оформляется в электронном пluлппечатном вариаЕте.
4.2. Электронная версия рабочей програlriмы форматируется в редакторе Word шрифтом

Times New Roman, кегль Т2-1-4, межстрочньй интервал одинарньй, выровненньй по ширине,
поJLя со всех сторон 1-3 см.

Щентровка заголовков и абзацы в тексте вьшолЕяются при помощи средств Word. Листы
формата А4. Таблицы встр€мвЕlются непосредственно в текст, если иное не предусматривается
,втором рабочей програп,rмы.

Рабочая програп{ма должна иметь тиryльный JIист с нtвванием уrебного предд,lета, курса
хJIЕ модуJIя, по которому ее разработапи, и сроком освоения програп{мы.

Страrrицы рабочей прогр€lIчIмы должны бьrгь пронуN(ерованы. Титульньй лист не
пумеруется

4.3. Электроннtlя верспя рабочей прогрЕlммы подлежит хранению в школе

' 
течение всего периода ее реапизilIии в месте, устalIIовленном д{ректором школы.

5. Порядок внесения пзмененпй в рабочую прогрsмму
5.1. В слуIае необходимости корректировки рабо.пrх програJ\дI\.r директор школы издает

шрЕIсaз о внесении изменений в ООП соответствующего уровЕя общего образовшrия в части



Е.IFреr-гЕро вкЕ с одержilЕи.я рабо чш( про гр амм.
5.1. КорркгЕровка рабо.по< програп{м проводится в сроки и в поря.ще, установленные в

т5г2lе JЕреюора пIкоJы о внесении изменений в ооП соответствующего уровня общего
абFсзоваlтяя.

6. Реа-rпзация рабочей программы
6.1 . Реатlзация рабочей прогрillчrмы явJIяется предметом контроJIя внугренней системы

jтл"ЕlFтп ýачествil.

Ь_]" Пе:агогические работники обязшrы осуществJIять свою деятельность на высоком

щ{жоЕаlьном }ровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого

э gш]0 шреI\{ета в соответствии с угвержденной рабочей програrrлмой.
6_:. lllrtола наряду с педtгогическими работниками, несет ответственность за

щopабo.штxпpoГpaNrМBпoлнoмoбъeмеBcooтBеTcTBииcooПypoвняoбpaзoвttния.
б-4_ Дr" обеспечения реализации рабочих програ]чrм допускается применение :

. ллстанционньIх образовательньIх технологий;

. \{одульньD(форморгЕlнизацииобразовательнойдеятельности;
о сетевьпtформоргЕtнизацииобразовательнойдеятеJьности;
. эjIектонного обуrения; t
о разJIи.IньD( форм внеурочной деятельности.
6.-ý. При реализации рабочих програIчIм не допускается:
. сокрятцение зaшлtlнированной практической части (контрольные, црактические,

^dщтоетrре работы и др.);
. соýраIцение объема времени на изrIение уrебного предмета (курса, модуля).
Ь.6_ Ъпрецается при реализации рабочих прогрчlI\,{м использование методов и средств

,ýФWt Е воспитtlния, образовательньD( технологий, нttносящих вред физическому или
ЕттIгЕсrо!q, зJоровью обуrаrощихся.

'. Коrгро"rь за реаJIпзацией рабочих программ
-.n. Коrгро.lь реtlлизации рабочих прогрtlмм производится по окончании каждого

учйвого перЕода.
'.'. }гапы контроJIя:
. по окончаЕии 1"rебного периода (четверть, год) заrчrеститель директора по УВР

mTгп-зЕр\,ет отчет по выполнению рабочих програIчlм, формируемый посредством
арrтDоЕЕого llq/рнала; итоги tlнulлиза оформляет справкой ;

о р€зультаты tlнализа по итогапd уrебного года рассматриваются на педагогическом
tшETe текуцего уrебного года не позднее 1 июня текущего 1"rебного года. '
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